Lyon, le 6 mai 2024,

EGLISE PROTESTANTE Aux membres des conseils presbytéraux, des conseils

UNIE DC | .K/‘\‘N':L. de secteurs et des conseils de consistoires de I’Eglise
communian 2inarienne ¢! rgiormae

protestante unie en région Centre-Alpes-Rhone

Préparation du synode régional 2024 :
« Réformer I’Eglise en vue de sa mission : quelles priorités pour la région CAR ? »

Chers amis,

Au mois de février, nous vous avons demandé de répondre a la question : « En imaginant que vous seriez
complétement libres de fixer vous-mémes le montant de votre contribution régionale, quel montant
annonceriez vous au synode régional (sans puiser dans les réserves) ? ».

En premier lieu, nous tenons a vous remercier pour vos réponses car non seulement 55 Eglises ou
regroupements d’Eglises sur les 60 de notre région ont répondu (soit 92% !), mais en plus de nombreux
conseils presbytéraux ont d’ores et déja entamé la réflexion en apportant des retours sur leur vie d’Eglise, sur
leurs batiments ou leurs finances. Parmi les quelques Eglises n’ayant pas répondu, certaines sont tellement
inquictes par rapport a leur avenir qu’elles n’arrivent pas a se projeter. Le renouvellement des conseils a aussi
bien souvent compliqué I’exercice.

De vos retours, consolidés a I’échelle de la région, nous pouvons noter que, méme si certains ont maintenu
leur contribution (voire 1’ont augmentée), il en ressort une baisse globale de 1’ordre de 10% par rapport aux
montants annoncés pour 2024. Cette baisse généralisée a toutes les Eglises locales, si elle n’était traduite que
sur le poste des salaires pastoraux, sans autre économie, entrainerait une diminution de 5,5 postes pastoraux
temps plein sur la région CAR par rapport a l'effectif réel actuel, et dans les conditions salariales également
actuelles, donc sans tenir compte de 1"inflation.

Si cette baisse était plus logiquement répartie sur tous les postes de notre budget (le fonctionnement régional,
les contributions a I’Union Nationale, au Défap,...), elle aurait un impact inévitable sur ces services collectifs
dont nous bénéficions tous. Au niveau national, notre région n’est pas la seule a connaitre des difficultés
financiéres. Deux régions sur neuf ont demandé¢ cette année une forte baisse de leur contribution a 1’Union
Nationale (= le titre A).

En tenant compte des réponses que nous avons regues, et en gardant a 1’esprit le document « Souffle » de
2022, nous vous proposons de réfléchir aux questions ci-jointes et de nous faire parvenir vos réflexions d’ici
le vendredi 5 juillet 2024 a 1’adresse mail preparationsr24@gmail.com.

En fonction du temps dont vous disposez vous pourrez mener ces questionnements en conseil presbytéral,
mais aussi lors d’assemblées plus larges comme un conseil élargi, un conseil de consistoire, une féte de
paroisse...avec si possible la présence des délégués au synode régional.

En espérant que votre début de mandat se passe bien et que vous trouverez le temps de participer d’une
maniére ou d’une autre a cette réflexion importante pour 1’organisation de notre église,

Bien fraternellement et sororellement,

L’équipe de réflexion synodale* :

Esther Bosshardt, Jacques Bourquin, Catherine Cadier, Diane Debey, Fabienne
Lecoanet, Myriam Moyen, Robin Sautter, Martine Trouilloud, Petr Skubal, Yves
Vérilhac

* Le conseil régional est en train de nommer une équipe réduite de trois ou quatre rapporteurs qui
proposeront a la discussion du prochain synode un projet de décision. Merci de votre patience !
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SR 2024
Questionnaire en vue du synode régional

Retours attendus pour le 5 juillet 2024 a preparationsr24@gmail.com

Les questions se déclinent selon différents thémes du texte « Souftle » voté au synode régional 2022.

Theéme 1 : Simplifier ’organisation actuelle et adapter la structure a la mission

Jacob eut un réve. Voici qu’une échelle était dressée sur la terre et son sommet touchait au ciel. L’Eternel
dit : « [...] Voici : je suis moi-méme avec toi, je te garderai partout ou tu iras ». (Extraits de Gen. 28,12-15).

1. La lourdeur administrative et institutionnelle qui pése sur les conseils presbytéraux est excessive. Dans
l'attente de 1'Eglise de demain, quelles taches pourraient étre mutualisées ou externalisées ? Quelles
modifications institutionnelles attendez-vous pour un meilleur fonctionnement d’Eglise a ses différents
échelons (secteur, église locale, ensemble et consistoire, région, union nationale) ?

2. Pour vous, quels sont les critéres pour qu'une communauté puisse €tre désignée comme une Eglise
locale ?

3. Quelles sont les deux ou trois activités qui sont prioritaires pour votre vie d’Eglise ? Quelles sont les
activités nouvelles que vous avez mises en place ?

Théme 2 : Les ministeres collégiaux et locaux

« Il y a un seul corps et un seul Esprit [...] mais a chacun de nous la Grdce a été donnée selon la mesure du
don de Christ » (Eph 4, 4-7).

4. Est-ce que votre conseil presbytéral discerne, accompagne et forme les personnes qui portent des
ministeres dans votre Eglise (catéchese, musique, communication, entraide...) ?

5. De quoi auriez vous besoin pour discerner, accompagner et former ces personnes ?

Théme 3 : Les ministéres personnels dans I’Eglise
« Le Seigneur en désigna 70 et les envoya devant lui deux a deux » (Luc 10,1).
6. Afin de pouvoir s’adapter a la baisse du nombre de pasteurs, quelles solutions privilégierez-vous?

7. Seriez-vous prét par exemple a accepter qu’un pasteur en poste dans votre paroisse consacre la moitié
de son temps de travail pour d’autres activités que votre paroisse (enseignement, participation a des
équipes régionales ou nationales, accompagnement d’autres églises sans pasteurs ... ) ?

8. Ministres régionaux : avez-vous déja fait appel a I’un ou I’autre ? Comment appréciez-vous leurs
ministeres et quelles propositions voudriez-vous faire au synode ?

Théme 4 : L’immobilier et les finances

« Approchez-vous de lui, pierres vivantes, rejetées par les hommes, mais choisies et précieuses devant Dieu, et
vous-méme, comme des pierres vivantes, édifiez-vous pour former une maison spirituelle » (1Pierre 2, 4 a Sa).

9. De combien de batiments votre église locale a-t-elle la charge ? Quelle évolution souhaitez-vous pour
I’avenir de votre immobilier ? De quoi auriez-vous besoin pour avancer ?

10.L’Eglise protestante unie doit faire des économies a tous ses échelons. Quelles seraient vos pistes de
réflexion et propositions ?

Questions aux consistoires/ensembles :

A. De combien de pasteurs en poste auriez-vous besoin au minimum pour couvrir votre consistoire ?
Actuellement combien en avez-vous en poste ?

B. Est-ce que vos batiments actuels sont suffisamment visibles et adaptés sur votre territoire pour
répondre aux besoins de I’Eglise ?

C. Le découpage actuel de votre consistoire vous convient-il ?
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